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Наименование организации: Муниципальное унитарное предприятие "Локомотив" Северодвинска
Таблица 1

Количество рабочих мест и численность
работников, занятых на этих рабочих

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах
Наименование класс 3

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 3.3 3.4.

условий труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) — основные/все 36/36 36/36 0/0 24/24 0/0 12/12 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих мес- 78 78 О 39 0 39 О О 0тах (чел.)
из них женщин 26 26 0 26 О 0 О 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0

‚
О ‚О 0

‚
О О О 0 0

из них инвалидов 0 0 О 0 О О 0 О 0

Таблица 2
Классы (подклассы) условий труда . . ‘ . 2% 8 ° : ,; "‘ ' ч'›

0 :) Ё __
° ‚ % Ё Ё :“

е % 8 г а; а в ад не аИНДИВИ- % Ё % Ё % ёё & З; Е: &= @
дуаль— Профессия/ Е Ё Ё % %% @ Ё Ё ЁЁ" 2 Е Е Ё $ ЁЁ *“ ;ный должность/ % Ё Ё Ё 5 5 Е % Ё Ё Е Ё Ё @ % % Ё % Ё

Ё Ё

номер специальность работника ’Ё Ё Ё Ё, Ё % Ё Ё ЁЁ
% Ё % % Ё Ё Ё^ Ё Ё % ; Ё Ёт Ё 13

%

Раб°че' @ ё ёё „ 2 “а Ё % Ё % а 5 % 5 55:5 Её Ён %# ::=; на Ё©
гоместа % ; == & %* а а = ° Е“ на наёаё за! ЁЁ %% ён ёё ов

ЁЁ !— ЁЁ {3 53 Ё % = : % Ё Е ;8 „>… „иё 55 ЁЁ %“ ЁЁ ::“ ЁЁ
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Управление
1 Директор предприятия - - - - — - - - - - - 2 - 2 — Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Главный инженер — - - — — - — - - — - 2 - 2 — Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Старший экономист — - - - - - - - - — - 2 — — 2 — Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Экономист - — — - - — - - - - — 2 - — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Главный бухгалтер - - — — - - - — - - — 2 - — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Старший бухгалтер — — — - - — - - — - — 2 — - 2 — Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Бухгалтер — - - — - - — - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Менеджер по персоналу - - — - — - — — - — - 2 — — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Инженер по охране труда - — - - — — - — - — - 2 - - 2 — Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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1 2 З 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

10 Секретарь руководителя — - - - - — - - _ - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1 1 Юрисконсульт - - - - - — — - — — - 2 - — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Диспетчер - - — 2 - - — - 2 - - 2 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13
Начальник участка пути и экс—

_ _ _ 2 _ _ _ _ _ _ _ 2 1 _ 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
плуатации

14 Начальник депо » - - 2 - - — - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Мастер по ремонту подвижно- - - — 2 - - - - — - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
то состава

16 Мастер путевых работ - - — 2 - - - - - - - 2 1 — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Депо подвижного состава
1 7 Кладовщик-экспедитор - — — - - - - - - — - 2 1 — 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 Водитель автомобиля (ГАЗ) 2 — — 2 — - 2 2 - - - 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Водитель автомобиля (УАЗ) 2 - - 2 - - 2 2 - — - 2 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20 Сторож - - - - — — - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21 Подсобный рабочий 2 - - 2 — - - 2 — - - 2 2 — 2 — Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22 Уб°рщик Пр°изв°дЁтвенных 2 - - 2 - - - - - - - 2 2 - 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
помещении

23 Машинист тепловоза 2 - 2 3.1 - - 2 2 2 - 2 - 3.2 1 2 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Да

24 П°М°ЩНИК
МЁЁЁНИЩЁ‘

“……" 2 - 2 3.1 - _ 2 2 2 _ 2 - 3.2 2 3.2 _ Да Да Нет Нет Нет Да

25 слесарь “° ремшщ' "°движ“°" 2 - - 2 - - - 2 — - _ 2 3.2 _ 3.2 _ Да Да Нет Нет Нет Нет
то состава 5 разряда

26 слесарь “° раю“” "°движн°' 2 _ - 2 - - _ 2 _ - - 2 3.2 - 3.2 _ Да Да Нет Нет Нет Нет
го состава 4 разряда

27 слесарь ”° Р°М°Щ “°движ“°' 2 - _ 2 _ _ _ 2 _ - - 2 3.2 _ 3.2 _ Да Да Нет Нет Нет Нет
то состава Зуазряда

28 Машинист крана @рановщик) 2 - - 3.1 — — 2 2 2 - 2 - 3.2 2 3.2 Ъ - Да Да Нет Нет Нет Нет

Участок пути и эксплуата-
ции

29 Составитель поездов — - 3.1 3.1 — - 2 2 2 - - — 3.2 — 3.2 - Да Да Нет Да Нет Да

30 П°М°Щник “за““… "№“ _ _ 3.1 3.1 _ _ 2 2 2 _ - - 3.2 _ 3.2 _ Да Да Нет Да Нет Да

31 Монтер пути 2 разряда 2 — — 3.1 - — - 2 - - — - 3.2 — 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
32 Монтер пути 3 разряда 2 - - 3.1 - — - 2 — - - - 3.2 — 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
33 МонтеШти4разряда 2 - 4 - 3.1 - — - 2 - — - — 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

34 Монтер путибразряда 2 — - 3.1 - - - 2 - - — - 3.2 — 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
35 Дежурный стрелочного поста 2 - - 2 - — - - - - — 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

36 старшин “ЁИЁЗ‘ЁЁТЧИКГРУЗЗ - _ - 2 _ _ _ - 2 - _ 2 1 2 ' 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 15.12.2014
председатель КОМИССИИ ПО проведению специальной оценки УСЛОВИЙ труда

Главный инженер „дд / Улитин Александр Владимирович /172:/!%—/!
(должность)

‘
‚штисьу Ф.И.О. ( а)(86 ДИТ

Члены КОМИССИИ по проведению специаЛЬНОИ оценки условий труда:
Инженер по охране труда ; ’ Кулешова Наталья Александровна /[_ /Х /‚”

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Старший экономист С/Л &‘ / Румянцева Галина Александровна и! . 72”, Хед/}”
(должность) (подпись) / (‹пи.О.) (дата)

/:2/’7/2/7/1/и (подпись)

Линд ‚{Евсеев Сергей Юрьевич

Начальник депо
(должность)

Белов Владимир Геннадьевич

НЗЧЗЛЬНИК участка ПУТИ И эксплуатации

/2› /‘/_
(дата)

№19. %

/{‚

(должность) ‘*’ (подпись) @, ((Х)—ИО.) (дата)

‚и
"

‚

'

_
' (‚ '

Менеджер по персоналу (№0 Резвая Зоя Андреевна / 7“ / а: / /
(должность) (подпітсь) (Ф_И._О. ) (дата)

Составитель поездов ‚/ ,» Ё’Ё’К Жуков Александ Михайлович /1/7 /2 /Ь/
(должность) [7 ‚*' (подпись) (. ) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Шемеляк Светлана Юрьевна ЖЖ,/728.12.2013г. ст.27 п.3
(подпись)(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)

основание: ФЗ РФ №426—ФЗ от И
Раздел \/_ Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

(дата)
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Раздел \’1. Перечень рекомендуемых мероприі‘.

\
дій по улучшению УСЛОВИЙ труда

Наименование организации: Муниципальное унитарное предприятие "Локомотив" Северодвинска

Наименование с ктурного С ок С кгурные по аз еления и— Отметка отру Нашиенование мероприятия Цель мероприятия р тру др д ’ пр
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6
Управление

Депо подвижного состава

23. Машинист тепловоза
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст—
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового

чей позы процесса
24. Помощник машиниста теп—

ловоза

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст-
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума :

Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового
чей позы процесса

25. Слесарь по ремонту подвиж— Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового
ного состава 5 разряда чей позы процесса
26. Слесарь по ремонту подвиж- Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового
ного состава 4 разряда чей позы процесса
27. Слесарь по ремонту подвиж— Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового
ного состава 3 разряда чей позы процесса
28. Машинист крана (кранов—
ЩИК)

Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст-
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо— Снижение тяжести трудового

чей позы процесса
Участок пути и эксплуатации

29. Составитель поездов
Использование сертифицированных
средств индивидуальной защиты орга-

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

нов дыхания рабочей зоны
Рационализация рабочих мест и рабо— Снижение тяжести трудового

чей позы процесса
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

звукопоглощения

Снижение времени воздейст—
вия шума. Снижение уровня

шума
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Наименование 0 кт ного С ок Ст к ные под азделения и- Отметка отру ур Наименование мероприятия Цель мероприятия р ру тур р ’ пр
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении

1 2 3 4 5 6

30. Помощник составителя по-
ездов

Использование сертифицированных
средств индивидуальной защиты орга—

нов дыхания

Снижение концентрации
вредных веществ в воздухе

рабочей зоны
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст—
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового

чей позы процесса

31. Монтер пути 2 разряда
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст—
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо- Снижение тяжести трудового

чей позы процесса

32. Монтер пути 3 разряда
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст-
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо— Снижение тяжести трудового

чей позы процесса

33. Монтер пути 4 разряда
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст-
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо— Снижение тяжести трудового

чей позы процесса

34. Монтер пути 6 разряда
Организовать рациональные режимы
труда и отдыха. Применение средств

Снижение времени воздейст-
вия шума. Снижение уровня

звукопоглощения шума
Рационализация рабочих мест и рабо— Снижение тяжести трудового

чей позы процесса

Дата составления: 15.12.2014

председатель КОМИССИИ ПО проведению СПСЦИЗЛЬНО'ЙЙОЬЮНКИ УСЛОВИЙ труда
Главный инженер

(должность)

Члены КОМИССИИ ПО проведению СПСЦИЭЛЬНОЙ ОЦСНКИ УСЛОВИЙ труда:
Инженер ПО охране Труда

(должность)

/и? ‚ж
‹ о/ "

‚/

%? *
”(майже

Раздел \’1. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению усл >труда

Улитин Александр Владимирович
Ф.И.О.

Кулешова Наталья Александровна
Ф.И.О.

Ау? &? /4’/
(дата)

% А;… №
(дата)

страница 2 из 3



," ,!

Старший экономист С”? /`_„^ ‘ Румянцева Галина Александровна '
-

(доткность) (подпись) О (№.) (дата)
‚и Г/ ›

‚475:
. .», ’/У … щНачальник депо ./ / ‚ {„„„ Белов ВладижГеннадьевич //‚„ //.„ / “(

(должность) (подпись)/‚‚ ( . . .) (дата)

:* ‚ . ;( „ ‚45 15) ?/Начальник участка пути и эксплуатации ;7 (- (г - Евсеев Сезгеи Юрьевич __
‚ … ‹ ‚ .… «

(должность) Ь (подпись) К ( . . .) (дата)

‚?”/“,) < ' ' " !!
Менеджер по персоналу

(д’, %” Резвая Зоя Андреевна „ !О)‘ /
(должлюсть) (подпись) (№0) (дата)

‘
_

Составитель поездов Щ Жуков Александ Михайлович / „ /@ / (7
(дошкность) (подпис) ( . . .) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
основание: ФЗ РФ №426—Ф3 от

28.12.2013г. ст.27 п.3
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)@ Шемеляк Светлана Юрьевна
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